Priprava na starnuti
z pohledu vzdelavani
senioru

lvo Rasin

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
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Priprava na vlastni stari a zivot v dlouhovékeé spolecnosti prinasi
bezprecedentni demografické zmény a vytvari tlak na zménu vnimani stari a

starnuti, véetné reforem jednotlivych politik a instituci

Na demografické zmény by nemél reagovat pouze socialni, penzijni a
zdravotni systém vcetné trhu prace, ale také vzdélavaci systém a vzdélavani v

nejsirsim slova smyslu

Systém vzdélavani ma vliv nejen na nase zdravi a zaméstnatelnost, ale i
kompetence a schopnost aktivné zit i ve véku, kdy jiz neni jedinec

ekonomicky aktivni
Priprava na vlastni stari a zivot v dlouhovékeé spolecnosti ma sva specifika a
neda se najit jeden model
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Demograficka situace

» Tento trend se nevyhne ani Ceské republice.

» Zména poctu obyvatel ve vybranych vékovych skupinach mezi roky 2013/2030
a 2013/2050 (podte projekce CSU, 2014)

Vékoveé skupiny Zména 2013/2030 Zména 2013/2050

0-14 - 162 145 - 227 575
15 - 64 - 617 340 - 1532 201
65 + 691 722 1294 429
75 + 590 612 955 343
80 + 347 929 633 356
90 + 65 215 223 787

Vyvoj starnuti do roku 2050

0-14 1,36 mil. 1,37 mil. 1,26 mil. 1,22 mil. 1,24 mil. - 0,12 mil.
65 + 1,55 mil. 2,03 mil. 2,28 mil 2,69 mil. 3,31 mil. + 1,76 mil.
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Linearni model vzdélavani, prace a dichod prestava platit a hranice mezi
jednotlivymi fazemi Zivotniho cyklu se stavaji flexibilnéjsimi a volnéjsimi.

S prodluZzovanim zivota se posouva i nase subjektivni vnimani véku pocatku stari.

Hranici stari klademe stale do vyssiho véku.

Instituce a spolecnost strukturovana podle chronologického véku ztraci legitimitu a
samotny vék je vyrazné relativizovan.

Je kladen diraz na zZivot seniort nejen podle motta ,,pridat zivot létdm*, ale i
podle motta ,,pridat létim Zivot* ve vsech ekonomickych a spolecenskych
oblastech.

Zasadné se méni charakter Zivota a pozadavky kazdého z nas, méni se proporce a
hranice mezi naroky na klicové oblasti, jako napr. ekonomické, socialni ale i
spolecenské, na coz by mélo reagovat predevsim vzdélavani.
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emografické starnuti je proces historicky a neopakovatelny.

ilem téchto zmén je prodluzeni produktivniho zZivota, prodlouzeni
raceschopnosti (nejen ekonomické) k zvysujici se nadéji na plnopravné
spolecenské zapojeni, prodlouzeni a zachovani si zdravi do vysokého véku.

Primérna délka zivota se sice prodluzuje, ale soucasné v dusledku inovaci,
technologickym zménam a rostouci globalni konkurenci nedokazi seniofi na tyto

zmény reflektovat.

Pripravu na stari neni mozné aplikovat az v dobé ukonceni aktivniho (pracovniho
Zivota, ale je potreba tento problém resit po celou dobu Zivotniho cyklu.

,Naucit se ucit“, jako zakladni pilir pozitivni motivace k celozivotnimu uceni a
ocenéni vyznamu pro jednotlivé etapy a oblasti Zivota.
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eterogenita a individualita starnuti a stari.
espekt k faktu, ze starnuti a stari je nedélitelné.
riprava na aktivni roli v ovlivihovani kvality Zivota dlouhovéké spolecnosti

riprava na vlastni stari a starnuti.
trach ze stari a starnuti.
ozitivni vztah ke stari a otevrena spolecnost.

émer tri ctvrtmy Cechli vnimaji starnuti jako néco spatného. Ddvodem je
,nalepka“, kterou starsi spoluobcané v ceské spolecnosti maji. Nevykonnost,
nemoc, neochota se ucit, neochota se prizpusobit...

Psychologické vyzkumy ukazuji, Ze béhem procesu starnuti narusta tendence klas
vétsi diraz na vnitfni smysl ¢innosti. Tento se casto projevuje potrebou vzdélavat
se. Tato potfeba mize byt vyvolana potrebou , porozumét dobé", potfebou
kompenzovat pokles své vykonnosti, potfebou kompenzovat své celozivotni
zamereni dane zamestnanim, realizaci konickd a zajmu, porozumét moderni dobé,

potrebou zvyseni prestize v rodé a okoli.
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Na nezadrzitelny proces starnuti populace je nutné reagovat. Tomuto faktu
musime prizpUsobit socialni politiku i politiku pracovniho trhu. Jinak budeme do
budoucna celit nepredstavitelnym problémdm. Novy utvar by nam mél pomoci

nalézt kvalitni a dlouhodoba reseni.

ilem je zménit dosavadni stereotypni pohledy na starnuti a stari a prekonat
redsudky o Zivoté, postaveni a vyznamu seniort pro spolecnost.

étsi podpora bude smérovat univerzitam tretiho véku, rozsiri se do mensich mést
a fungovat budou napriklad pri verejnych knihovnach. Planuji se seminare a
rednasky ve skolach, které by zménily negativni pohled na starnuti a seniory.

arodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro léta 2013 - 2017 (aktualizovan

31.12. 2014

ame jiz dva roky od vzniku nového Narodniho akcniho planu, jsem v poloviné
obdobi.

Zdroj www.mpsv.cz
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ozdéluje celozivotni uceni a pripravu na starnuti do téchto celku:

riprava mladé populace na starnuti
zdélavani starsi populace pro uplatnéni na trhu prace ve véku 25 - 64 let
zdélavani starsi populace pro uplatnéni v obcanském zivoté ve véku 65 +

ize:

eniori jako nedilnd, aktivni a samozrejma soucast nasi spole¢nosti
eniori jako zkuseni, vysoce odborni a vyzrali pracovnici na trhu prace pri
flexibilnich podminkach pro jejich postupny prechod z pracovni aktivity do

starobniho diichodu
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PS na ochranu prav seniord
PS na podporu rozvoje sluzeb pro seniory

PS na podporu vzdélavani a dobrovolnictvi

PS na podporu zaméstnavani starsich osob

Pracovni skupiny nemaji vlastni statut, podle schvaleného jednaciho radu
jednaji neformalné a rozhoduji konsensualné. Podle ¢lanku 6 odst. 3 statutu
Rady se pracovni skupiny zabyvaji dil¢imi otazkami z oblasti ptsobnosti Rady;,

zejména pripravuji podklady pro zasedani Rady.
Narodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro léta 2013 - 2017

aktualizovana verze k 31.12. 2014
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Mame vubec pro tuto oblast definici a ma smysl mluvit o etapé seniorského
celozivotniho vzdélavani?

Definici bychom tézko hledali, ale vime, ze seniorska etapa celoZivotniho

vzdéldavani znamend udrzovat seniory i pri nékterych ,,poskozenich“

rovnopravném postaveni s ostatnimi vékovymi kategoriemi a to i pri rizné
osazenych vzdélanostnich urovnich seniorda.

e to pravda, nebo neni? Nebo se jenom tak tvarime a nechava nas to v
oklidu

sichni musime zaznamenat problémy rozvoje a prostredi spolecnosti
pochopit vazby mezi vsemi aspekty vyvoje spolecnosti a primét se ke
vhodnym aktivitam, vybavit se potrebnymi dovednostmi, jinak nase snaha
bude marna a ani samotné vzdélavani jakéhokoliv stupné a typu nebude mit
vyznam

Toto je Ukol pro celou spolecnost, nejen pro neziskové organizace, skoly,
instituce, ale i pro politiky, samospravu, verejnou spravu a ministerstva
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Pouzité materialy:

Metodicky portal RVP - Mgr. Petr Wija, Ph.D.

Andragogika - PhDr. Zdenék Palan, Ph.D.

Zajmové vzdélavani dospélych - PhDr. Michal Serak, Ph.D.
Oficialni prohlaseni MPSV

Statisticky Grad CR

Zprava o zdravi obyvatel CR. Ministerstvo zdravotnictvi, 2014




Dekuji za pozornost

lvo Rasin
SLUZBY A SKOLENi MB
Mlada Boleslav

rasin@sskolemb.cz




